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معرفي

مراكزدادهبندي  و رتبهنظام مميزي 

١٤٠٠/٠٨/٢٢

مراكزدادهبندي  رتبهدبيرخانه نظام مميزي و 
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فهرست مطالب

سير تحول تاريخي•

مفاهيم كليدي•

مدل مفهومي نظام•

ساختار اجرايي •

بندي جمع•
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١-سير تحول تاريخي

كميسيون تنظيم مقررات  ٢١٤جلسه  ٢شماره مصوبه 

١٣٩٤/٠٢/٢٠مورخ ارتباطات 

  IXPبه مركز  مجازاتصال مراكزداده غيردولتي هزينه 

.استارتباطات زيرساخت رايگان شركت 
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٢-سير تحول تاريخي

مورخ كميسيون  ٢٤٧جلسه  ٣شماره مصوبه 

١٣٩٥/٠٩/٠٧  

ويب تصو بندي مراكزداده  رتبهمبتني بر پذيرش رويكرد 

ماده و يك  ١٢مراكزداده در  بندي حاكم بر رتبهاصول 

پيوست
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٢٤٧نكات مهم مصوبه 

بندي  رتبهفناوري اطلاعات ايران به عنوان مجري تعيين سازمان •
مراكزداده 

و خدمات ابري مكاني  همعمومي كه خدمات تعيين مراكزداده •
دهند، به عنوان محدوده مصوبه ميرا ارائه 

ا قابليت بندي ب نامه رتبه تعيين سه سال براي اعتبار مدت گواهي•
تمديد

رزيابي شاخص هاي اروزرساني  بهبراي تعيين و اي  تعيين كميته•
بندي مراكزداده رتبه



6مراكزدادهبندي  رتبهمميزي و نظام 

٣-سير تحول تاريخي

استفاده با   DC100به موسوم ارزيابي مراكزداده تدوين معيارهاي •
از مشاور 

   ارديبهشت ماهمراكزداده در بندي  رتبهبراي برگزاري فراخوان •

 DC100براساس  ١٣٩٦

كننده و صدور  گواهينهادهاي برگزاري فراخوان براي انتخاب •

مجوز براي دو نهاد

توسط مراكزداده و انجام نشدن ارزيابي DC100عدم پذيرش 
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٤-سير تحول تاريخي

 شناسي اقدامات انجام شده با مشاركت سازمان آسيب•

نصر

مراكزداده بندي  بازنگري در نحوه رتبه•

در مهرماه  ٢٤٧پيش بيني شده در مصوبه تشكيل كميته •

هاي  شاخصموردنياز در و تصويب تغييرات  ١٣٩٨

ارزيابي
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٥-سير تحول تاريخي

اي مبني بر رايانهرويكردهاي مطرح شده توسط سازمان نظام صنفي پذيرش •

ارزيابيمعيار عنوان  بهمعتبر جهاني هاي  روش بهاز استانداردها و استفاده –

داردهاي بر اساس استانكردن  گواهيبستن اصول و ضوابط اعتباربخشي و كار  به–

معتبر

ور اي كش ميان سازمان فناوري اطلاعات و سازمان نظام صنفي رايانهنامه  تفاهمعقد •

به مدت سه سال با قابليت تمديد و با موضوع ١٣٩٨در آذرماه 

تدوين ضوابط و مقررات مربوط به فرآيندهاي مورد نياز براي « 

»بندي مراكزداده رتبه
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ساختار-نامه تفاهم

كارگروه تحت تشكيل دبيرخانه  -٣ماده  ٢تبصره •

»  مراكزدادهبندي  رتبهدبيرخانه نظام مميزي و «عنوان 

كشور اي  رايانهدر سازمان نظام صنفي 
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مفاهيم كليدي
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موضوعات اصلي

Trust داده مركز• Worthy )چيست؟ )اعتماد شايسه

د؟مي شو سنجيده فاكتورهايي چه اساس بر اعتماد شايستگي•

مي كنند؟ تعريف را اعتماد شايستگي كساني چه•

؟)دمي سنجن( مي كنند ارزيابي را اعتماد شايستگي كساني چه•

Accreditation
عتباربخشيا

Certification
+گواهي كردن
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مفاهيم كليدي

  (Conformity Assessment)انطباق ارزيابي 

صول مشخص شده مرتبط با يك مح) الزامات(اثبات اين كه نيازمندي هاي 

.، فرد يا نهاد برآورده شده است)سامانه(، فرآيند، نظام )خدمت(
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چه چيزهايي مورد ارزيابي انطباق قرار مي گيرند؟

 و خدمات(محصولات(
فرآيندها
نظام ها
افراد
ندنهادهايي كه خدمات ارزيابي انطباق ارائه مي كن

Object of Conformity Assessment
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Assessment…………. Of an organization’s technical competence; 
Auditing………………. Of a management system within an organization;
Evaluation…………... Of a product, process or service’s fulfillment of 

specified requirements that are set out in a 
defined conformity assessment scheme; 

Examination………... Of a person’s competence; 
Inspection……………. Of an installation or of a product or service in use; 
Testing………………... Of a product characteristic. 

انطباقارزيابي واژگان كليدي 
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شخص اول

 توسط فرد يا سازماني كه موضوع مورد ارزيابي را فراهم مي كند انجام
.مي شود

شخص دوم

لاقه توسط فرد يا سازماني كه موضوع مورد ارزيابي از منظر كاربري مورد ع
.وي است انجام مي شود

شخص سوم

توسط فرد يا سازماني انجام مي شود كه از فراهم كننده موضوع مورد 
.ارزيابي يا كاربران آن مستقل است

انواع ارزيابي انطباق
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را توصيف مي كند،  OCAمجموعه اي از قواعد و روش هاي اجرايي كه 
مشخص شده را شناسايي مي كند و متدولوژي ) الزامات(نيازمندي هاي 

.اجراي ارزيابي انطباق را ارائه مي كند

چيست؟ (Scheme)واره  طرح

.طرح واره يك مالك داردهر 
انجمن  ،NGOمالك طرح واره مي تواند يك نهاد ارزيابي انطباق، نهاد دولتي، 

.صنعتي يا هر نهاد مرتبط با موضوع باشد

صحه گذاري طرح واره قبل از پياده سازي آن
 بازنگري و به روزآوري طرح واره
حصول اطمينان از تامين نيازهاي بازار توسط طرح واره
اتخاذ رويكرد مناسب براي بهبود مستمر طرح واره
 اطلاع رساني منظم بهAb ها وCABها در مورد تغييرات طرح واره
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مدل مفهومي
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نهاد 
 كننده گواهي

افراد

 مميزان
مراكزداده

مميزي مراكزداده متقاضي خدمات

نهاد 
كننده  گواهي

مراكزداده

نهاد اعتبار بخشسازمان فناوري اطلاعات

يبند رتبه/مميزي

مه
ينا

واه
گ

نامه  متقاضيان گواهي
مراكزداده مميزي

ورسازمان نظام صنفي رايانه اي كش

ارتباط با 
نقش آفرينان

تفاهم نامه

ت
حي

صلا
د 

ايي
ي ت

 مل
كز

مر
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نهاد 
 كننده گواهي

افراد

 مميزان
مراكزداده

مميزي مراكزداده متقاضي خدمات

نهاد 
كننده  گواهي

مراكزداده

نهاد اعتبار بخشسازمان فناوري اطلاعات

يبند رتبه/مميزي

مه
ينا

واه
گ

نامه  متقاضيان گواهي
مراكزداده مميزي

وركش سازمان نظام صنفي رايانه اي

ارتباط با 
نقش آفرينان

تفاهم نامه

معيارهاي ارزيابي 

ISO/IEC 17024ISO/IEC 17021

طرح واره گواهي كردن

ISO/IEC 17011

ISO 19011

طرح واره اعتباربخشي

ت
حي

صلا
د 

ايي
ي ت

 مل
كز

مر
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)١(بندي مراكزداده  محدوده نظام مميزي و رتبه

از منظر كاركردي

مراكزداده؛بندي  رتبهو مميزي •

عتبر؛معيارهاي مميزي و رتبه بندي مراكزداده مبتني بر استانداردهاي متعيين •

نامه آنها؛ كردن مميزان و ارزيابان و مديريت چرخه عمر گواهي گواهي•

كننده و مديريت چرخه عمر اعتبارنامه ها؛ اعتباربخشي به نهادهاي گواهي•

سازي و تربيت مميزان و ارزيابان داراي صلاحيت؛ ظرفيت•

.بخشي تعاملات و ايجاد سازوكاري براي بهبود مستمر نظام نظم•
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)٢(بندي مراكزداده  محدوده نظام مميزي و رتبه

از منظر مراكزداده

مي دهند؛غيردولتي كه خدمات عمومي ارائه مراكزداده •

ياز بدون نعمومي، تمامي مراكزداده اعم از دولتي يا غيردولتي، اختصاصي يا •

نظام؛به هيچ گونه تغييري در 

، مميزانلازم براي تدوين طرح واره هاي احراز صلاحيت پس از انجام مطالعات •

د رتبه بندي حوزه هاي ديگر ماننمعيارهاي ارزيابي، گواهي كننده و نهادهاي 

.ابري قابل انجام استو خدمات   CDNارائه خدمات توزيع محتوا 
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از منظر استانداردها و به روش ها

 ANSI/TIA-942-B :2017

 ANSI/BICSI-002 :2019

 EN 50600 :2019

 ISO/IEC 22237 :2018

 The Uptime Institute Tier Classification

)٣(مراكزداده بندي  محدوده نظام مميزي و رتبه
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بندي مراكزداده اصول حاكم بر طراحي  نظام مميزي و رتبه

حداقلي به نقش دولت و استفاده از ظرفيت هاي بخش خصوصي و سازمان هاي مردم نهاد؛رويكرد •

ها به منظور حفظ اعتبار آنها؛ نامه كردن كنترل هاي اكيد بر چرخه عمر گواهيلحاظ •

تريان، سازوكارها به  شكلي كه ذينفعان مراكزداده از جمله نهادهاي نظارتي و كنترلي، مشپيش بيني •

ها اعتماد كامل داشته باشند؛ نامه به اين گواهي... سهامداران و 

در  و دخالت حداقليكننده  گواهيسازوكارهاي نظم بخشي به تعاملات ميان مراكزداده و نهادهاي ايجاد •

تعاملات ميان آنها؛

اد فضايي هاي آنها به منظور ايج سازي ارزيابان و مميزان و تحت كنترل گرفتن فعاليت بر ظرفيتتمركز •

ها؛ ها و مميزي براي اعتماد به نتايج ارزيابي

وليت هاي اصل بي طرفي و جلوگيري از تضاد منافع در تفكيك نقش ها و تعيين وظايف و مسئپذيرفتن •

هر نقش؛

زداده؛مراكبندي  رتبهاز تجارب كشورهاي پيشرفته و نهادهاي تخصصي بين المللي در حوزه استفاده •

تخصصي در داخل كشور؛هاي  ظرفيتحداكثري از استفاده •

.ت جديدحداكثري از بستر قانوني و مقرراتي موجود در كشور و پرهيز از تدوين قوانين و مقررااستفاده •
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اصول مميزي و گواهي كردن

)  Impartiality( طرفي بي•

)Competence( صلاحيت•

)Responsibility( مسووليت•

)Openness(در دسترس قراردادن اطلاعات •

)Confidentiality( محرمانگي•

 Responsiveness to(گويي به شكايات  پاسخ•
complaints(

)Risk-based approach(رويكرد مبتني بر ريسك •
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اجراييساختار 
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كميته تخصصي احراز 
هاCBصلاحيت 

مدير اجرايي

سازمان فناوري اطلاعات ايران

ورسازمان نظام صنفي رايانه اي كش

 كارگروه ارزيابي و مميزي
مراكزداده

 كميته تخصصي معيارهاي
مميزي مراكزداده

كارفرما

 كميته انتخاب و آموزش
مميزان

يكميته مركز

كميته تخصصي احراز 
صلاحيت مميزان

)نظامطراحي و تدوين مرحله (ساختار اجرايي 

ي
مجر
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مدير اجرايي

سازمان فناوري اطلاعات ايران

ورسازمان نظام صنفي رايانه اي كش

 كارگروه ارزيابي و مميزي
مراكزداده

يكميته هاي تخصصگروه هاي تخصصيگروه هاي تخصصي

مشاوران

)مرحله استقرار(ساختار سازماني دبيرخانه 

ش
نهاد اعتباربخ

ي
ش

نهاد راهبر اعتباربخ

 واحد رسيدگي بهواحد ريسك
شكايات

واحد 
يكميته مركزمالي/اداري واحد روابط 

عمومي آموزشواحد 
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هاي مرتبط با معيارهاي ارزيابي چالش

 ايران در مراكزداده خاص شرايط براي معيارها است لازم آيا•

شوند؟ بومي سازي يا تعديل

 با ار خود انطباق توانند مي گذشته، در شده ساخته مراكزداده آيا•

دهند؟ نشان معيارها

 هشد صادر بندي رتبه هاي گواهينامه كه دارد وجود امكان اين آيا•

باشند؟ برخوردار المللي بين يا اي منطقه اعتبار از ايران در

باشد؟ داشته وجود كشور در واحدي استاندارد است لازم آيا•


